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MODUL  : APLICAŢII  PRACTICE ÎN CUNOASTEREA SI DIAGNOSTICAREA MOTOARELOR CU ARDERE INTERNA
 Pregătire practică comasata - Curriculum în dezvoltare locală
Total ore /an =  3 săpt. x 5 zile x 6 ore /zi = 90 ore/an

I. NOTĂ DE PREZENTARE


Necesitatea flexibilităţii pregătirii profesionale pentru o continuă adaptare la cererile pieţei forţei de muncă, impune proiectarea conţinutului învăţământului după sistemul curricular modular, cu posibilităţi de adaptare metodică la specificul fiecărei unităţi de învăţământ,


În logica analizei procesului de învăţământ şi respectiv a proiectării unei noi programe analitice, ne propunem următoarele obiective:

· Formarea unei personalităţi deschise, adaptabile la schimbarea de tip novator;

· Formarea competenţelor profesionale stabilite prin standardele de pregătire profesională;

· Formarea competenţelor polifuncţionale prin care se asigură capacitatea de a interveni în activităţi conexe cu activitatea de bază ţinând cont de dezvoltarea automatizării şi robotizării;

· Dezvoltarea spiritului ştiinţific de cercetare, amplificarea capacităţilor creative;

· Formarea unei gândiri deschise;

· Iniţierea în limbaje tehnice specifice;

· Luarea în considerare a factorilor de risc şi a riscurilor;

· Înţelegerea raportului dintre tehnologie, mediu şi cultivarea unui comportament ecologic.

Prezentul curriculum urmăreşte structura ciclului inferior al liceului, conform anexa 3 la OMECTS nr. 3331 din 25.02.2010 şi OMECTS nr. 4463 din 12.07.2010, Anexa 2 şi a fost elaborat urmărindu-se:

· Dezvoltarea unor abilităţi practice – care nu se regăsesc în studierea modulelor ce sunt prevăzute numai cu ore de teorie

· Dezvoltarea competenţelor cheie, în complementaritate cu celelalte arii curriculare (scop al învăţământului obligatoriu);

· Asigurarea unor competenţe de pre-profesionalizare, ca premiză a dobândirii nivelului III de calificare profesională, prin formarea specializată care se va realiza în ciclul secundar superior.

Din acest considerent, programa a fost concepută astfel încât să dezvolte o arie extinsă de abilităţi transferabile - organizarea locului de muncă şi rezolvarea de probleme, abilităţi cheie de care tinerii au nevoie pentru ocuparea unui loc de muncă, pentru asumarea rolului în societate ca persoane responsabile, care se instruiesc pe tot parcursul vieţii. 


În conformitate cu OMECTS nr. 4463 din 12.07.2010, Anexa 2 – acest modul se parcurge în cele trei săptămâni de stagiu de pregătire practică comasata, prevăzute pentru cls. a X-a, în aria curriculară Tehnologii, Domeniul pregătirii de bază: MECANICĂ, începând cu anul şcolar 2010/2011  şi se desfăşoara cu preponderenta la agentii economicii cu care unitatea scolara a   incheiat conventie de practica .
II. STRUCTURA

 Locul modulului în cadrul planului de învăţământ. Lista competenţelor specifice unităţii de competenţă din modul
Modulul „APLICAŢII  PRACTICE ÎN CUNOASTEREA SI DIAGNOSTICAREA MOTOARELOR CU ARDERE INTERNA’’
 se studiază în clasa a X-a liceu tehnologic, cursuri de zi  în vederea asigurării pregătirii de specialitate în calificări din profilul tehnic, respectiv : Tehnician în transporturi şi Tehnician Mecatronist.

Modulul  face parte din „Strategii de pregătire practică  CDL” (aria curriculară "Tehnologii") şi are alocat un număr de 90 de ore / an, conform anexa la OMECTS nr. 3331 din 25.02.2010, şi OMECTS nr. 4463 din 12.07.2010, Anexa 2 din care:

· instruire practică –3 săptămâni * 5 zile* 6ore/zi 

Lista unităţilor de competenţe relevante pentru modul

Prin parcurgerea modulului ,, APLICAŢII  PRACTICE ÎN CUNOASTEREA SI  DIAGNOSTICAREA MOTOARELOR CU ARDERE INTERNA,, elevii trebuie să dobândească următoarele competenţe cheie:
1. Pregătirea pentru integrarea la locul de munca


1.1 Obţine informaţii despre cerinţele locului de muncă.


1.2  Se încadrează în cerinţele locului de muncă



            1.3. Descrie structura unei organizaţii din domeniul profesional

            1.4. Manifestă disponibilitate faţă de sarcinile de lucru
2.Tranziţia de la şcoală la locul de muncă

2.1.  Îşi evaluează nivelul de pregătire în raport cu cerinţele unui loc de muncă


  2.2. Se instruieşte continuu în vederea îmbunătăţirii propriei performanţe

            2.3. Foloseşte instrucţiuni de lucru pentru îndeplinirea sarcinilor

         2.4  .Manifestă mobilitate ocupaţională faţă de schimbările de pe piaţa muncii
     3. Lucrul in echipa

            3.1 Identifica sarcinile si resursele necesare pentru atingerea obiectivelor.

            3.2.Îsi asuma rolurile care îi revin în echipa.


3.3.Colaboreaza cu membrii echipei pentru îndeplinirea sarcinilor.

III. Tabelul de corelare a competenţelor si conţinuturilor

	Nr. crt.
	Unitatea de competenţă
	Competenţe individuale
	Conţinuturi tematice

	1.
	Pregătirea pentru integrarea la locul de muncă
	1.1 Obţine informaţii despre cerinţele locului de muncă
	Surse de informare: pliante, broşuri, mass-media, publicaţii de specialitate, Internet

Cerinţele locului de muncă: program de lucru, regulament de ordine interioară, activităţile desfăşurate la locul de muncă, instrucţiuni de utilizare a utilajelor din dotare
Abilităţi: executarea de operaţii simple, rutiniere sub supraveghere şi îndrumare, comunicare, lucru în echipă, igiena şi securitatea muncii

	
	
	1.2. Se încadrează în cerinţele locului de muncă
	Program de lucru:oră de începere, pauze, oră de terminare a programului de lucru, ore de lucru efectiv

Sarcini de lucru: 

operaţii şi procese de rutină sub supraveghere şi îndrumare

Regulament de ordine interioară: drepturi, obligaţii, sancţiuni, recompense

	
	
	1.3. Descrie structura unei organizaţii din domeniul profesional
	Departamente: resurse umane, contabilitate, producţie, manager, secretariat, marketing, salarizare.

Nivel ierarhic: niveluri de calificare din sectorul de activitate unde se încadrează

Poziţia:de colaborare cu membrii echipei, de comunicare activă cu superiorii

	
	
	1.4. Manifestă disponibilitate faţă de sarcinile de lucru
	Atitudine pozitivă:
receptivitate la sarcină, receptivitate la lucru în colectiv, flexibilitate

Activităţi suplimentare:program prelungit, sprijin în cadrul echipei, alte operaţii solicitate

Situaţii neprevăzute: defecţiuni de utilaje sau echipamente, disfuncţionalităţi la locul de muncă

	2.

3.


	Tranziţia de la şcoală la locul de muncă

Lucrul in echipa

	2.1. Îşi evaluează nivelul de pregătire în raport cu cerinţele unui loc de muncă
	Cerinţe:organizare şi distribuire de sarcini, igienă şi securitatea a muncii, relaţii de muncă

Abilităţi: sociale, tehnice

Situaţii: sarcini modificate sau adăugate, utilaje şi echipamente noi

	
	
	2.2. Îşi asumă responsabilitatea faţă de sarcina primită
	Cerinţe: fişa postului, instrucţiuni de exploatare a utilajelor pentru operaţii simple, dispoziţiile organizatorului de proces (superiorul ierarhic)
Responsabilităţi: de îndeplinire a sarcinii primite în echipă, relaţii de colaborare

Cerinţe: norme interne de îndeplinire a sarcinii, sisteme de asigurare a calităţii

	
	
	2.3. Se instruieşte continuu în vederea îmbunătăţirii propriei performanţe
	Surse de informare: informale (şefi, colegi de echipă), aviziere, mentor

Informaţii: în observaţii şi recomandări ale grupului de lucru, din dispoziţiile organizatorului de proces 
Decizii: studiu individual, participare la programe de formare continuă, învăţare informală

	
	
	2.4. Manifestă mobilitate ocupaţională faţă de schimbările de pe piaţa muncii

3.1  Identifica sarcinile si resursele necesare pentru atingerea obiectivelor.
Execută operaţii pregătitoare pentru utilizarea tehnicilor  de diagnosticare.
3.2. Îsi asuma rolurile care îi revin în echipa.

Utilizează tehnici de diagnosticare pentru determinarea / monitorizarea marimilor tehnice specifice motoarelor auto.(Dacia,Renault,Ford,Opel,Audi, Mercedes).

3.3. Colaboreaza cu membrii echipei pentru îndeplinirea sarcinilor.

. Utilizeaza tehnici si tehnologii de control, verificare

si masurare pentru stabilirea diagnosticului.
	Surse de informare: COR, profile ocupaţionale, structura calificărilor, centre de formare, agenţii specializate

Selectare: din oferta agenţilor economici, aviziere, agenţii specializate, consiliere, prin relaţii interpersonale
Asistenţă de specialitate: consiliere individuală
· Operaţii pregătitoare pentru utilizarea tehnicilor de măsurare,verificare si diagnosticare;

·  asigurarea condiţiilor de microclimat, reglaje prevăzute în instrucţiunile de utilizare, selectarea  domeniilor de măsurare în funcţie de valoarea prognozată (unde este cazul), verificarea legăturilor funcţionale dintre componente

· Aplicaţii practice de utilizare a: 

· schemelor structurale pentru identificarea componentelor şi verificarea legăturilor dintre componentele unei instalaţii de diagnosticare date.

· Mijloacelor tehnice de testare şi diagnosticare (verificatoare, instrumente de măsură, aparate de măsură, testere, standuri);

· Metodelor de testare şi diagnosticare - pe stand şi pe motor (în functionare şi în staţionare)

· Documentaţiei tehnice utilizată la testarea şi diagnosticarea motoarelor cu ardere interna, (scheme logice de diagnosticare, prescripţii privind exploatarea motoarelor, manuale de reparaţii, scheme electrice)
· Aplicaţii practice de functionare si diagnosticare pe standuri a:

1. mecanismului motor

2. sistemului de ungere

3. sistemului de distributie

4. sistemului de racire

5. sistemului de alimentare

6. sistemului de aprindere.

Exerciţii de grup pentru  analizarea rezultatelor  diagnosticarii (, trasare de grafice şi diagrame, comparare cu valori nominale sau limită, toleranţe), stabilirea unor tendinţe în evoluţia parametrului / procesului controlat, a unor cauze şi soluţii de optimizare / remediere.


Continutul formarii

Continuturile ce urmeaza a fi parcurse, orientativ, sunt prezentate mai jos: 
 1. Aplicatii practice privind:

·  prezentarea generală a motoarelor termice (definiţie, rol funcţional, clasificare, părţi   componente, parametrii constructivi şi funcţionali);

·  funcţionarea motoarelor cu aprindere prin scânteie;

·  funcţionarea motorului cu aprindere prin compresie;

·  analiza comparativă a motoarelor cu ardere internă pentru automobile

2. Mijloace pentru măsurarea mărimilor dimensionale (calibre, şublere, micrometre)

3. Aparate pentru măsurarea parametrilor funcţionali ai motorului(m.a.s.,m.a.c.): ampermetre, voltmetre, ohmmetre, mano-vacuumetre, turometre, stroboscoape, dwell-metre, termometre, densimetre, analizoare de gaz, osciloscoape.

4. Instalaţii şi sisteme de măsurare: testere, standuri de încercare, sisteme de control şi reglare asistate de calculator. 

5. Aplicaţii practice de identificare a componentelor unor instalaţii şi sisteme de măsurare specifice şi a legăturilor funcţionale dintre acestea
6. Mijloace tehnice de testare şi diagnosticare (verificatoare, instrumente de măsură, aparate de măsură, testere, standuri);
7. Documentaţia tehnică utilizată la testarea şi diagnosticarea motorului(scheme logice de diagnosticare, prescripţii privind exploatarea mijloacelor tehnice de diagnosticare, manuale de reparaţii, scheme electrice)
8.Mijloace tehnice, metode şi operaţii pentru testarea  şi diagnosticarea: mecanismului motor; instalaţiei de alimentare; mecanismului de distribuţie; instalaţiei de aprindere; instalaţiei de răcire; instalaţiei de ungere; sistemului de pornire;
 9. Compararea datelor măsurate cu cele din documentaţia tehnică
10.Soluţii de remediere (reglare, înlocuire, reparare)

    11. Aplicaţii practice de evaluare a unui diagnostic şi de stabilire a soluţiilor de remediere.
NOTĂ : autorul îşi rezervă dreptul de a modifica lista conţinuturilor tematice la apariţia noului Curriculum naţional pentru clasa a X-a şi a Standardului de pregătire profesională.
ACTIVITATILE PRINCIPALE

SAPTAMANA 1

Ziua 1

Instruire privind asigurarea igenii si securitatii la locul de munca .Norme de protectia , prevenirea si stingera incendiilor.Instructaj privind folosirea componentelor tehnice din atelierele auto.

Ziua a 2 a 

Specificarea defectelor posibile ale componentelor automobilului si cauzele aparitiei acestora (simtome de functionare defectuoasa/ nefunctionare a mecanismului motor , instalatiei de alimentare ,distributiei, instalatia de aprindere, racire, instalatia de ungere, sistemul de pornire, transmisie, ambreiaj, etc).

Ziua a 3 a 

Determinarea cauzelor posibile asociate simptomelor de functionare defectuoasa sau nefunctionarea echipamentelor automobilului.

Ziua a 4 a

Documentatia tehnica folosita la depistarea si localizarea unor defecte ale automobilului (scheme cinematice, scheme logice de diagnosticare, diagrame si manuale de diagnosticare).

Ziua a 5 a

Precizarea parametrilor de stare si parametrilor de diagnosticare pentru fiecare componenta auto (presiunea la sfasitul comprimarii, jocul dintre culbutori si supape, compozitia gazelor de evacuare, presiunea la injectie, avansul la injectie.).

EVALUARE INTERMEDIARA 

SAPTAMANA 2
Ziua 1

Precizarea parametrilor de stare si parametrilor de diagnosticare pentru fiecare componenta auto ( rulmentul de presiune si parghia de debraiere).

Ziua a 2 a

Precizarea parametrilor de stare si parametrilor de diagnosticare pentru fiecare componenta auto ( jocul radial al lantului cinematic, jocul transmisiei principale si al diferentialului in jocul la volan , unghiurile pivotilor si ale rotilor , cursa libera a pedalei de frana).

Ziua a 3 a

Precizarea parametrilor de stare si parametrilor de diagnosticare pentru fiecare componenta auto (deceleratia, jocul dintre tamburi si saboti, , grosimea garniturilor de frecare, grosimea discurilor de frana , diametrul tamburului de frecare, , jocul tija –piston la pompa centrala, nivelul si presiunea lichidului de frana).

Ziua a 4 a

Folosirea documentatiei tehnice la extragerea domeniilor de valori ale parametrilor pentru diferite regimuri de functionare.

Ziua a 5 a

Realizarea de operatii la diagnosticarea automobilului (rol, verificare , masurare, analiza parametrilor, stabilirea defectiunii.).

EVALUARE INTERMEDIARA

SAPTAMANA 3

Ziua 1

Folosirea de mijloace tehnice in diagnosticarea automobilului (verificatoare, aparate de masura si control).

Ziua a 2 a

Folosirea de mijloace tehnice in diagnosticarea automobilului ( diagnosticare, sisteme de achizitii si prelucrarea datelor).

Ziua a 3 a
Utilizarea de metode folosite la diagnosticarea automobilului pe stand si in mers.Organizarea activitatii de diagnosticare.Lucrari practice de control , verificare, masurare si prelucrare cu privire la starea tehnica a reparatiei transmisiei cardanice , transmisiei principale si a diferentialului.

Ziua a 4 a

Analiza comparativa a mijloacelor tehnice si metodelor folosite la diagnosticare .Lucrari practice de control , verificare, masurare si prelucrare cu privire la starea tehnica  a mecanismului motor si reparatia mecanismului motor.

Ziua a 5 a

EXAMINARE FINALA

In  fata unei comisii de evaluare fiecare participant va identifica solutii de remediere a defectelor unui automobil.

IV. Condiţii de aplicare didactică şi de evaluare

Pregătirea forţei de muncă calificate în conformitate cu standardele europene presupune desfăşurarea instruirii bazate pe strategii moderne de predare şi evaluare, centrate pe elev prin care trebuie să se urmărească ridicarea nivelului de performanţă al elevilor prin  dezvoltarea următoarelor abilităţi:
· Resposabilitatea şi capacitatea de adaptare;

· Abilităţile de comunicare;

· Creativitatea şi curiozitatea intelectuală;

· Gândire critică şi sistemică

· Selectarea informaţiilor şi abilităţi media;

· Abilităţi interpersonale şi de colaborare;

· Identificarea, formularea şi soluţionarea problemelor;

· Auto-formarea;

· Responsabilitatea socială;

Modulul « APLICAŢII  PRACTICE ÎN CUNOASTEREA SI DIAGNOSTICAREA MOTOARELOR » face parte din Curriculum de dezvoltare locală. El va fi parcurs în corelare cu alte module de instruire, respectiv Modul I.Identificarea organelor de masini si Modulul II. Tehnologii in mecanica de motoare,   oferind elevilor cunoştinţe şi abilităţi practice  privind măsurările tehnice şi organizarea locului de muncă specific domeniului de pregătire, cu respectarea normelor de igienă şi securitate a muncii. 

Pentru formarea competenţelor stabilite prin curriculum, cadrul didactic are libertatea de a dezvolta anumite conţinuturi şi de a le eşalona în timp, utilizând activităţi variate de învăţare, cu caracter aplicativ.


Parcurgerea conţinuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibilă şi diferenţiată a acestora, în funcţie de resursele disponibile şi de nevoile locale de formare.


Se va ţine cont de faptul că  în tabelul prezentat la punctul 3 conţinuturile sunt grupate pe competenţe, asfel încât să permită cadrelor didactice libertatea de a alege ordinea şi modul de organizare a activităţilor de învăţare, în raport cu experienţa şi viziunea proprie.
Este necesar ca strategiile  didactice pe care  cadrele didactice le vor  aplica să le ofere elevilor  posibilitatea de a se implica activ în procesul de instruire, de a dobândi cunoştinţe şi deprinderi pe care să le poată folosi, fie pentru a accede în nivele superioare de calificare, fie pentru a se integra eficient la locul de muncă.
Activităţile practice  trebuie organizate şi desfăşurate astfel încât  să aibă un caracter activ şi centrat pe elev. În acest sens cadrul didactic trebuie să aibă în vedere:

Diferenţierea sarcinilor şi timpului alocat, prin:

· gradarea sarcinilor de la uşor la dificil, utilizând în acest sens  fişe de lucru;

· fixarea unor sarcini deschise, pe care elevii să le abordeze în ritmuri şi la niveluri  diferite;

· fixarea de sarcini diferite pentru grupuri sau indivizi diferiţi, în funcţie de abilităţi;

Diferenţierea deprinderilor  elevilor, prin:

· formarea de perechi de elevi cu aptitudini diferite care se pot ajuta reciproc;

· utilizarea verificării de către un coleg, verificării prin îndrumător.


Plecând de la principiul integrării, care asigură accesul în şcoală a tuturor copiilor, acceptând faptul că fiecare copil este diferit, se va avea în vedere utilizarea de metode specifice pentru dezvoltarea competenţelor pentru acei elevi care prezintă deficienţe integrabile, adaptându-le la specificul condiţiilor de învăţare şi comportament (utilizarea de programe individualizate, pregătirea de fişe individuale pentru elevii care au ritm lent de învăţare, utilizarea instrumentelor ajutătoare de instruire practică, aducerea de laude chiar şi pentru cele mai mic progres şi stabilirea împreună a paşilor următori).


Evaluarea continuă a elevilor va fi realizată de către cadrele didactice pe baza unor  probe care se referă explicit la    criteriilor de performanţă  şi  la condiţiile de aplicabilitate, iar ca  metode de evaluare recomandăm :

· Observarea sistematică a comportamentului elevilor, permite evaluarea conceptelor, capacităţilor, atitudinilor faţă de o sarcină dată.

· Investigaţia.

· Autoevaluarea, prin care elevul compară nivelul la care a ajuns cu obiectivele şi standardele educaţionale şi îşi poate impune / modifica programul propriu de învăţare.

· Metoda exerciţiilor practice

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

· Fişe de observaţie

· Fişe cu întrebări tip grilă, întrebări cu alegere multiplă, întrebări de completare

· Fişe de lucru

· Chestionarul

· Fişe de autoevaluare                                

V.Sugestii metodologice:
Conţinuturile  modulului  de Stagii de instruire practică sunt proiectate pentru 90 de  ore 

( 3  săptămâni a cate 30 de ore pe săptămâna. ) şi vor fi programate, pentru a fi parcurse, pe tot anul şcolar. Cadrele didactice – MAIŞTRII - au posibilitatea de a decide asupra numărului de ore alocat fiecărei teme, în funcţie de :

· dificultatea acesteia

· nivelul de cunoştinţe anterioare ale grupului instruit

· dotarea atelierelor şcolare 

· ritmul de asimilare a cunoştinţelor

· particularităţile de vârstă  ale grupului instruit.
Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului :

Pentru realizarea instruirii practice la acest modul sunt necesare urmatoarele resurse materiale minime :

- Mostre de piese, eventual grupate pe categorii ;
- Panoplii si seturi de piese, subansambluri ;

- Scule si dispozitive, aparate de masurare, osciloscop, standuri de verificare ;
- Colectii de imagini pentru ilustrarea aferenta a unor procese tehnologice din domeniul mecanic.
Între competenţe şi conţinuturi este o relaţie biunivocă, competenţele determină conţinuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigură dobândirea de către elevi a competenţelor propuse.
Alegerea mijloacelor didactice se va realiza în strânsă corelaţie cu metodele didactice şi cu conţinutul ştiinţific al lecţiei. Se vor folosi mijloace didactice specifice cabinetelor şi laboratoarelor de metrologie. Instruirea practică se va desfăşura în spaţii special amenajate, dotate corespunzător. Se recomandă utilizarea:

· fişelor de lucru;

· fişelor tehnologice;

· schemelor structurale;

· cărţilor tehnice şi instrucţiunilor de utilizare a mijloacelor de măsurare;

· suporturilor de curs / aplicative audio-video sau / şi multimedia;
· soft-urilor educaţionale specifice

Pentru atingerea competenţelor dorite, activităţile de învăţare - instruire utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter activ, interactiv şi centrat pe elev, cu pondere sporită pe activităţile de învăţare şi nu pe cele de predare, pe activităţile practice şi mai puţin pe cele teoretice. 
Pentru dezvoltarea competenţelor vizate de parcurgerea modulului, recomandăm ca în procesul de instruire practică să se utilizeze cu precădere metode bazate pe acţiune, cum ar fi :

· efectuarea de lucrări practice 

· lucrul în echipă

· simulare

· învăţare prin descoperire, problematizare, etc.

La fel de utile şi recomandate pot fi şi unele metode:

-     explorative (vizite, observarea directă, observarea independentă )

· expozitive ( explicaţia, descrierea, exemplificarea ). 

Elaborarea şi prezentarea unor referate interdisciplinare a căror documentare se obţine prin navigarea pe Internet, implicarea elevilor în diverse exerciţii de documentare, sunt alte câteva exemple de activităţi de instruire care pot fi utilizate.
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